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RECRUTEMENT

ENTREPRISE YESKA GROUP

CDI

YESKA, un groupe dynamique de 125 collaborateurs,
regroupe des entreprises spécialisées dans l’industrie
métallique et l’amélioration de l’habitat, avec des marques
reconnues telles que Anoxa, Métallerie Normande,
Fermetures Ventoises et Métallerie Ventoise. Depuis sa
création, le groupe accompagne des projets ambitieux dans
des secteurs en constante évolution. Vous souhaitez jouer
un rôle clé dans la gestion financière et participer à notre
transformation numérique et RSE ? Ce poste est fait pour
vous !

1. IMPACT STRATÉGIQUE : 
Vous serez un acteur clé dans la gestion financière des
activités du groupe, avec une vision globale des projets.

2. PROJETS VARIÉS ET INNOVANTS : 
Participez activement à la transformation numérique et à la
politique RSE du groupe.

3. AUTONOMIE ET RESPONSABILITÉ : 
Un poste avec une forte autonomie et des responsabilités
importantes au sein d’un groupe en forte croissance.

Pourquoi nous rejoindre ?
 Vous êtes diplômé(e) d'une formation supérieure en
finance ou comptabilité et possédez quelques années
d’expérience dans un poste similaire ? Vous souhaitez
relever un défi dans un environnement stimulant et
contribuer à la stratégie de croissance du groupe YESKA ?

clepetit@yeska.fr

VAL DE REUIL (27)

TYPE DE CONTRAT

A PROPOS DU GROUPE 
LES POINTS FORTS

DU POSTE

CONTACT

LIEU

Contrôleur de gestion H-F

REJOIGNEZ UN GROUPE EN PLEINE ÉVOLUTION ET PRENEZ EN MAIN 
LA GESTION FINANCIÈRE DE NOS FILIALES !

En tant que Contrôleur de Gestion, vous serez rattaché à
la Directrice Administrative et Financière et travaillerez
en étroite collaboration avec les Directeurs d'Activité du
groupe. Vous aurez pour mission de produire les
comptes mensuels, analyser les résultats financiers des
chantiers, mettre en place des KPI, et accompagner les
filiales dans la gestion de leurs activités.

VOS MISSIONS

Production des comptes mensuels des filiales et
présentation aux opérationnels.
Analyse des résultats financiers des chantiers de deux
filiales du groupe.
Mise en place de KPI adaptés aux besoins des
différentes entités et analyse de leurs performances.
Participation à la politique RSE du groupe et à sa
transformation numérique.

PROFIL RECHERCHÉ

Diplôme en finance/comptabilité (Bac+5 ou équivalent).
Expérience de quelques années en contrôle de gestion.
Bonne maîtrise d'Excel et des outils comptables.
Autonomie, rigueur et esprit d’analyse.

La croissance du Groupe, et sa solidité, offrent des
possibilités d’évolution à des collaborateurs de valeur !


