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REJOIGNEZ LE GROUPE YESKA ET PRENEZ EN CHARGE L'EVOLUTION DE NOS CERTIFICATIONS ET
NOTRE POLITIQUE RSE !

A PROPOS DU GROUPE

Le groupe YESKA regroupe des entreprises innovantes
telles qu'Anoxa, Métallerie Normande, Fermetures
Ventoises, et Métallerie Ventoise, spécialisées dans
Uindustrie métallique et l'amélioration de ['habitat. Avec
plus de 125 collaborateurs et une volonté constante
d'innovation, nous cherchons a intégrer des talents qui
partagent nos convictions en matiere de qualité, sécurité,
hygiene et environnement.

VOS MISSIONS

En tant que Responsable QHSE, vous serez rattaché(e)
au Directeur Général et travaillerez en étroite
collaboration avec les Directeurs des filiales du groupe.
Votre rble clé sera de piloter le systeme QHSE a travers
la gestion des certifications, le respect des bonnes
pratiques, et la mise en place de notre politique RSE.

1. Renouvellement des certifications du groupe :
e MASE et ISO 9001 pour Métallerie Normande
e SO 1090 et ISO 3834 pour Anoxa
e Qualibat pour Fermetures Ventoises
2. Certification ISO 3834 pour Métallerie Ventoise
3. Respect des normes d'hygiéne et sécurité
environnement :
e Réalisation des controles et formations réglementaires
e Suivi des déchets Valobat pour Fermetures Ventoises et
Métallerie Ventoise
4. Formalisation et mise en place d'une politique RSE
5. Veille réglementaire et mise a jour des documents
uniques.
Vous serez également responsable de l'animation des
équipes sur ces thématiques a travers les bureaux, ateliers,
et chantiers, en véhiculant les valeurs du groupe.

LES POINTS FORTS

DU POSTE

1. IMPACT DIRECT : Vous jouez un rdle stratégique en
garantissant la conformité aux normes et en promouvant
une culture de qualité et de sécurité au sein du groupe.

2. AUTONOMIE ET RESPONSABILITE : Vous serez
responsable de la gestion des certifications et de l"évolution
des pratiques QHSE a tous les niveaux de l'entreprise.

3. PROJETS DIVERSIFIES : Vous participerez a la mise en
place de la politique RSE du groupe et a des projets
innovants pour renforcer notre engagement en matiere de
durabilité et de conformité.

Pourquoi nous rejoindre ?

Si vous étes passionné(e) par la gestion de la qualité, la
sécurité et 'environnement, et que vous souhaitez prendre
part a des projets ambitieux dans un groupe en croissance,
alors ce poste est fait pour vous ! Vous pourrez y exprimer
vos convictions tout en évoluant dans un environnement
stimulant et collaboratif.

PROFIL RECHERCHE

e Formation supérieure en qualité, hygiene, sécurité,
environnement.

e Premiére expérience dans un poste similaire.

e Matftrise des outils informatiques et des normes QHSE.

¢ Autonomie, pédagogie, et sens de la rigueur.

La croissance du Groupe, et sa solidité, offrent des
possibilités d’évolution a des collaborateurs de valeur !

PLUS D'INFORMATIONS SUR :
www.yeska.fr



