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REJOIGNEZ UN GROUPE EN PLEINE EVOLUTION ET PRENEZ EN MAIN
LA GESTION FINANCIERE DE NOS FILIALES !

A PROPOS DU GROUPE

YESKA, (groupe de 122 collaborateurs), réalisant un
Chiffre d'Affaires de 18M£, regroupe des entreprises
spécialisées dans l'industrie métallique et l'amélioration de
'habitat, avec des marques reconnues telles que Anoxa,
Métallerie Normande, Fermetures Ventoises et Métallerie
Ventoise.

Depuis sa création, le groupe accompagne des projets
ambitieux dans des secteurs en constante évolution. Vous
souhaitez jouer un réle clé dans la gestion financiere et
participer a notre transformation numérique et RSE ?

Ce poste est fait pour vous !

LE POSTE

Dans le cadre de notre développement et de la création
de notre service commercial, nous recherchons un(e)
Chargé(e) d’Affaires.

Vous piloterez |'étude technique des appels d’offres et la
formalisation de devis précis, compétitifs et rentables.

Vous définirez et conduirez les négociations
commerciales.
Vous encadrerez un Deviseur/Chargé d'Etude de Prix.

NOS OUVRAGES

e Garde-corps

¢ Mains courantes

¢ Menuiseries métalliques
Petites charpentes et escaliers

PROFIL ET COMPETENCES

RECHERCHEES

Idéalement une expérience en Métallerie/Serrurerie
Maitrise/ notions en lecture de plans (plans architecte,
plans d'exécution...)

Compétences en métrés

Maitrise du chiffrages sur logiciel (CODIAL)

Maitrise des outils d'intelligence artificielle (Use.Al,
Copilot, Claude, outils IA métier...) pour optimiser et
accélérer la rédaction des réponses aux devis et appels
d'offres

Rigueur, esprit d’analyse et d'aisance face aux clients.
Fibre commerciale

Bonne maitrise des outils informatiques

Dipldmé(e) de l'enseignement supérieur dans le domaine du
BTP/Métallerie/Chaudronnerie/ Charpente Métallique
Vous résidez idéalement en Normandie ou en lle de France

E8 Rémunération et Avantages

Rémunération motivante et attractive (a partir de 50K€) en
fonction du périmeétre confié et de l'expérience/ profil du
candidat + Véhicule

Intéressement au résultat de l'entreprise

Mutuelle d’entreprise prise en charge a 100%

Une entreprise ouverte a l'innovation et aux nouvelles
technologies

Participation a des événements sportifs

Nombreux évenements festifs inter-entreprises

La croissance du Groupe, et sa solidité, offrent des
possibilités d’évolution a des collaborateurs de valeur !

PLUS D'INFORMATIONS SUR :
www. yeska.fr



